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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания) муниципального 

дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка № 5 Тракторозаводского 

района Волгограда» (далее - МОУ Центр развития ребенка № 5) , реализующего образовательные 

программы  дошкольного образования, разработана на основе требований Федерального   закона    

от    31    июля    2020    г.    №    304-ФЗ    «О    внесении    изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» с учетом: 

- Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах; 

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

- Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности воспитанников МОУ Центра 

развития ребенка № 5 предполагает преемственность по отношению к достижению 

воспитательных целей начального общего образования, к реализации Примерной программы 

воспитания, одобренной федеральным учебно-методическим объединением по общему 

образованию (протокол от 2 июня 2020 г. № 2/20) и размещенной на портале https://fgosreestr.ru. 

МОУ Центр развития ребенка № 5 руководствуется определением понятия 

«образовательная программа», предложенным в Федеральном законе от 29   декабря   2012   г.   

№   273-ФЗ   «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон): 

«образовательная программа – комплекс основных    характеристик     образования     (объем,     

содержание,     планируемые     результаты) и организационно-педагогических условий, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей),     иных     компонентов,     оценочных     и     

методических     материалов,     а     также в предусмотренных настоящим Федеральным законом 

случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм 

аттестации». 

Программа воспитания является компонентом основной образовательной программы 

дошкольного образования МОУ Центра развития ребенка № 5. В связи с этим структура 

Программы воспитания включает три раздела – целевой, содержательный и организационный, в 

каждом из них предусматривается обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Примерная программа МОУ Центра развития ребенка № 5 основана на воплощении 

национального воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, 

нравственное (идеальное) представление о человеке. 

В основе   процесса   воспитания   детей   в   МОУ Центр развития ребенка № 5       

лежат  конституционные и национальные ценности российского общества. 

Целевые ориентиры рассматриваются как возрастные характеристики возможных 

достижений      ребенка,       которые       коррелируют       с       портретом       выпускника       МОУ 

Центра развития ребенка № 5 и с базовыми духовно-нравственными ценностями. Планируемые 

результаты определяют направления рабочей программы воспитания. 

С   учетом   особенностей   социокультурной   среды,   в   которой воспитывается ребенок, 

в рабочей программе воспитания отражено взаимодействие участников образовательных 
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отношений МОУ Центра развития ребенка № 5 со всеми субъектами образовательных отношений. 

При данном подходе возможно воспитать гражданина и патриота, раскрыть способности и 

таланты детей, подготовить их к жизни в высокотехнологичном, конкурентном обществе. 

Для того чтобы эти ценности осваивались ребёнком, они находят свое отражение в 

основных направлениях воспитательной работы МОУ Центра развития ребенка № 5. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального 

направления воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направления 

воспитания. 

Реализация Примерной программы основана на взаимодействии с разными субъектами 

образовательных отношений. 

МОУ Центр развития ребенка № 5 в части, формируемой участниками образовательных 

отношений, дополняет приоритетные направления воспитания с учетом реализуемой основной 

образовательной программы МОУ Центра развития ребенка № 5, региональной и муниципальной 

специфики реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года, того, что воспитательные задачи, согласно федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования (далее – ФГОС ДО), реализуются в рамках 

образовательных областей – социально- коммуникативного, познавательного, речевого, 

художественно-эстетического развития, физического развития. 

Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство с другими 

организациями. 



6 
 

Раздел I. Целевой 

1.1. Цель и задачи Программы воспитания                                                                            

Общая цель воспитания в МОУ Центр развития ребенка № 5 – личностное развитие 

дошкольников и создание условий для их позитивной социализации на основе базовых ценностей 

российского общества через: 

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе; 

2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработанных 

обществом нормах и правилах поведения; 

3) приобретение   первичного    опыта    деятельности    и    поведения    в    соответствии 

с     базовыми      национальными      ценностями,      нормами      и      правилами,      принятыми 

в обществе. 

Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода (2 мес. – 1 год, 

1 год – 3 года, 3 года – 8 лет) на основе планируемых результатов достижения цели воспитания 

и реализуются в единстве с развивающими задачами, определенными действующими 

нормативными правовыми документами в сфере дошкольного образования. Задачи воспитания 

соответствуют основным направлениям воспитательной работы. 

 
1.2. Методологические основы и принципы построения Программы воспитания 

 

Методологической основой Программы воспитания МОУ Центра развития ребенка № 5 

являются антропологический, культурно-исторический    и    практичные    подходы.    Концепция    

Программы    основывается на базовых ценностях воспитания, заложенных в определении 

воспитания, содержащемся в    Федеральном     законе     от     29     декабря     2012     г.     №     

273-ФЗ     «Об     образовании  в Российской Федерации». 

Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие идеи 

отечественной педагогики и психологии: развитие личного субъективного мнения и личности 

ребенка в деятельности; духовно-нравственное, ценностное и смысловое содержание воспитания; 

идея о сущности детства как сенситивного периода воспитания; амплификация (обогащение) 

развития ребёнка средствами разных «специфически детских видов деятельности». 

             Программа воспитания МОУ Центра развития ребенка № 5 руководствуется принципами 

дошкольного образования, определенными ФГОС ДО. 

Программа воспитания МОУ Центра развития ребенка № 5 построена на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и опирается на следующие принципы: 

 принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, 

свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, 

патриотизма,         ответственности,         правовой          культуры,          бережного         отношения  

к природе и окружающей среде, рационального природопользования; 

 принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

 принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на культуре 

и традициях России, включая культурные особенности Волгоградской области; 

 принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему 
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диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 

построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную 

возможность следования идеалу в жизни; 

 принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности 

от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения; 

 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

 принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все 

дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, 

языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе МОУ Центра развития ребенка № 5, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 

 
1.2.1. Уклад МОУ Центра развития ребенка № 5 

 

             Процесс воспитания в МОУ Центр развития ребенка № 5 основывается на 

общепедагогических принципах, изложенных в разделе I, пункта 1.2. Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования: 

 поддержка разнообразия детства, сохранение уникальности и самоценности детства как 

важного этапа в общем развитии человека; 

 личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых 

(родителей (законных представителей), педагогических и иных работников ДОО и детей; 

 уважение личности ребенка; 

 реализация Программы в формах, специфических для детей данной возрастной группы, 

прежде всего в форме игры, познавательной и исследовательской деятельности, в форме творческой 

активности. 

     Задачи воспитания реализуются в течение всего времени пребывания воспитанников в МОУ 

Центр развития ребенка № 5 в процессе реализации основной образовательной программы, 

режимных моментах, совместной деятельности педагогов с детьми и самостоятельной деятельности 

воспитанников. 

    Воспитание в МОУ Центр развития ребенка № 5 осуществляется в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и объединяется в целостный процесс на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества. 

МОУ Центр развития ребенка № 5 обеспечивает  материально-технические условия, 

позволяющие достичь обозначенные цели: 

- осуществлять все виды деятельности ребенка, как индивидуальной самостоятельной, так и в 

рамках каждой дошкольной группы с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников, их особых образовательных потребностей; 

- организовать участие родителей воспитанников (законных представителей), педагогических 

работников и представителей общественности в создании условий для  реализации Программы 

воспитания, а также мотивирующей образовательной среды, уклада ДОУ; 

- использовать в образовательном процессе современные образовательные технологии ( 

игровые, коммуникативные, проектные технологии и культурные практики социализации детей); 

- обновлять содержание Программы вопитани, методики и технологий ее реализации в 

соответствии с динамикой развития системы образования, запросами воспитанников и их родителей 

(законных представителей) с учетом особенностей социокультурной среды развития воспитанников 

и специфики информационной социализации детей; 

- обеспечивать эффективное использование профессионального и творческого потенциала 

педагогических, руководящих и иных работников детского сада, повышения их профессиональной, 

коммуникативной, информационной, правовой компетентности и мастерства мотивирования детей; 
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- эффективно управлять  ДОУ с использованием технологий управления проектами и 

знаниями, управления рисками, технологий разрешения конфликтов, информационно-

коммуникационных технологий, современных механизмов финансирования. 

В ДОУ созданы  материально-технические условия, обеспечивающие: 

1) возможность достижения воспитанниками планируемых результатов освоения Программы; 

2) выполнение ДОУ требований: 

- санитарно-эпидемиологических правил и нормативов: 

- к условиям размещения организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

- оборудованию и содержанию территории, 

- помещениям, их оборудованию и содержанию, 

- естественному и искусственному освещению помещений, 

- отоплению и вентиляции, 

- водоснабжению и канализации, 

- организации питания, 

- медицинскому обеспечению, 

- приему детей в организации, осуществляющие образовательную деятельность, 

- организации режима дня, 

- организации физического воспитания, 

- личной гигиене персонала; 

– пожарной безопасности и электробезопасности; 

– охране здоровья воспитанников и охране труда работников; 

При создании материально-технических условий для детей с ограниченными возможностями 

здоровья учитываются особенности их физического и психофизиологического развития. 

МОУ Центр развития ребенка № 5 имеет необходимое для всех видов образовательной 

деятельности воспитанников (в т. ч. детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-

инвалидов), педагогической, административной и хозяйственной деятельности оснащение и 

оборудование: 

– учебно-методический комплект Программы (комплект различных развивающих игр); 

– помещения для занятий и проектов, обеспечивающие образование детей через игру, общение, 

познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности ребенка с участием 

взрослых и других детей; 

– оснащение предметно-развивающей среды, включающей средства образования и воспитания, 

подобранные в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей дошкольного 

возраста, 

– мебель, техническое оборудование, спортивный и хозяйственный инвентарь, инвентарь для 

художественного творчества, музыкальные инструменты. 

МОУ Центр развития ребенка № 5 самостоятельно подбирает разновидности необходимых 

средств обучения, оборудования, материалов, исходя из особенностей реализации Программы. 

В МОУ Центр развития ребенка № 5 создана необходимая среда для полноценного 

осуществления образовательного и оздоровительного процесса. 

Имеются следующие помещения и территории: 

- групповые комнаты 

- музыкальный зал 

- физкультурный зал 

-тренажерный зал 

- медицинский блок 

- пищеблок 

- кабинет логопеда и психолога 

- прогулочные площадки 

- методический кабинет 

-сенсорная комната 

В МОУ Центр развития ребенка № 5 имеется методический кабинет, в котором собраны 

дидактические игры и пособия, материалы для консультаций педагогов и родителей, библиотека 

учебно- методической и периодической литературы. 

В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного активного и 

целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: 
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● условия для развития игровой деятельности (игровые центры в соответствии с возрастом 

детей); 

● условия для развития двигательной активности детей (физкультурные центры); 

●  условия  для  развития  детского  творчества  (центры  изобразительной  и конструктивной, 

театрализованной и музыкальной деятельности детей); 

● условия для воспитания экологической культуры (природные центры и центры детского 

экспериментирования); 

● условия для развития познавательной активности и речи (пособия и материалы). 

Характер размещения игрового, спортивного и другого оборудования в основном обеспечивает 

свободный доступ к играм и игрушкам, материалам и оборудованию. 

Расположение мебели, игрушек и другого оборудования отвечает требованиям техники 

безопасности, санитарно - гигиеническим нормам. 

Педагогический коллектив заботится о сохранении и развитии материально - технической базы и 

создании благоприятных медико-социальных условий пребывания детей в МБДОУ. 

Обеспечение безопасности. 

В МОУ Центр развития ребенка № 5 установлена «тревожная кнопка». Детский сад оборудован 

современной пожарной сигнализацией, огнетушителями. 

В ДОУ регулярно проводятся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности, по 

основам безопасности, учебные тренировки. Оформляется информация для родителей по вопросам 

ОБЖ. 

С детьми регулярно проводятся занятия, беседы по правилам дорожного движения и безопасного 

поведения детей на улицах города, организуются экскурсии, игры. 

Медицинский блок включает в себя: 

·         медицинский кабинет 

·         процедурный кабинет 

·         изолятор 

Планирование образовательного процесса, условия для его осуществления курирует  

методическая служба  детского сада. Методический кабинет является центром практической и 

инновационной деятельности. 

В кабинете функционирует методическая библиотека для самообразования педагогов, 

специалистов и родителей воспитанников. Ежемесячно в методическом кабинете организуется 

тематическая выставка  в соответствии с методическим заказом педагогического коллектива детского 

сада. В кабинете отведено место для самообразования педагогов и специалистов, в свободном доступе 

для них находится компьютер с программным обеспечением  Word, PowerPoint, Excel, принтер, сканер. 

  
 

1.2.2. Воспитывающая среда МОУ Центра развития ребенка № 5 

 

            Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, 

реализующего цель и задачи воспитания. 

             Воспитывающая среда МОУ Центра развития ребенка № 5 определяется целью и задачами 

воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 

                 Воспитывающая среда в МОУ Центре развития ребенка № 5 создана с учётом возрастных 

возможностей детей, зарождающихся склонностей и интересов, и конструируется таким образом, 

чтобы ребёнок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие.  

                Теплая домашняя обстановка – основа развивающей среды МОУ Центра развития ребенка  № 

5. Комфортные бытовые условия, занимательные игрушки и развивающие игры способствуют 

хорошему настроению ребенка, а значит, и его успешному развитию. Предметно-развивающее 

пространство организовано с целью предоставления детям возможностей для активной 

целенаправленной и разнообразной деятельности, обеспечивает эмоциональное благополучие и 

психологический комфорт, способствует развитию познавательной активности; оснащено в 

достаточном количестве игровым оборудованием (наборы мягкой мебели, парикмахерские, магазины, 

мастерские и пр.), дидактическим и наглядным пособиями, методической литературой. 

              В холлах МОУ Центра развития ребенка № 5  постоянно сменяют друг друга выставки детских 
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рисунков. Стены коридора оформлены  стендами, отражающими жизнь дошкольного учреждения. 

Они красочные, эстетичные и выдержаны  в единой стилистике. Лестничные пролеты украшают 

сказочные сюжеты.  В каждой группе и спальне свое ощущение красоты и уюта.  

             Группы в МОУ Центре развития ребенка № 5 принадлежат детям, а значит, в их оформлении 

отражены интересы детей. На стенах развешаны их рисунки, коллажи, фотографии. Материалы и 

оборудование в группах распределены по определенным областям, так называемым тематическим 

центрам. Это помогает детям, делает более организованной их работу и игру. В тематических центрах 

подобраны разнообразные материалы, которые дети творчески применяют. Каждому ребенку 

предоставляется возможность самостоятельно выбрать центр активности, который заинтересовал его. 

Дети знают, где взять бумагу, краски, карандаши, костюмы и атрибуты для игр-инсценировок. 

Содержание воспитывающей среды соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически 

изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на 

обеспечение «зоны ближайшего развития», на неисчерпаемую информативность и индивидуальные 

возможности детей. Во всех возрастных группах имеются  центры двигательной активности, игры и 

игрушки  для реализации двигательной активности детей, дидактические пособия для повышения 

интереса к спорту, спортивный и оздоровительный инвентарь и оборудование, обеспечивающие 

свободный выбор детей для основных видов активности.   

             В МОУ Центре развития ребенка № 5  дети занимаются разнообразными видами деятельности: 

игровой, познавательной, художественно-продуктивной, двигательной, трудовой, музыкальной. Дети 

получают знания об окружающем мире, развивают речь, память, внимание, мышление, 

совершенствуют изобразительные, физические, музыкальные возможности. В воспитательном 

процессе применяются современные технические и  дидактические средства воспитания и обучения: 

интерактивное оборудование, синтезатор, пианино, музыкальные центры, мягкий инвентарь, детские 

игрушки, нестандартное оборудование.  

               Для музыкально-театрализованной деятельности -  музыкальный зал, два пианино, 

аккордеон, баян, магнитофоны, оркестр детских музыкальных инструментов, разные виды кукольных 

театров, разнообразные костюмы и атрибуты  для детей и взрослых.  

               В МОУ Центре развития ребенка № 5 успешно функционирует физкультурно-

оздоровительный комплекс. Имеются два просторных зала: физкультурный и тренажерный. 

Физкультурный зал оснащен всем необходимым оборудованием, соответствующим возрастным 

возможностям детей и содержанию программы, отвечающим санитарным требованиям и 

обеспечивающим безопасность при выполнении движений (имеется гимнастическая стенка, 

гимнастическое бревно, маты, кольца для метания, стойки с кольцами переносные, мячи разных 

размеров, лыжи, клюшки, шлемы, шайбы, обручи, палки гимнастические, степ - скамейки, гантели, 

ходули, ракетки, воланы и многое другое). В тренажерном зале - работа  направлена на профилактику 

нарушений опорно-двигательного аппарата, зрения, простудных заболеваний, формирования 

потребности в ежедневной двигательной активности, привитие культурно-гигиенических навыков. 

Тренажёры в работе с детьми используются для развития физических качеств, совершенствования 

умений и навыков, повышения двигательной активности, улучшения физической работоспособности.   

                  Параллельно с физкультурным комплексом работает и оздоровительный комплекс, 

который включает в себя (солевую пещеру, фитобар, физиотерапевтический кабинет, бар 

кислородного коктейля, кабинет массажа и медицинский кабинет, комната психологической 

разгрузки), который предполагает осуществление комплекса мероприятий с целью укрепления 

здоровья ребенка, повышение способности его организма противостоять различного рода 

воздействиям внешней среды. Приоритетным направлением деятельности нашего детского сада 

является физкультурно-оздоровительная работа с детьми. Все воспитанники в течение года получают 

два полных курса оздоровительных процедур: кислородный коктейль, спелеотерапия.  К 8-ми годам   

воспитанники значительно укрепляют здоровье и значительно меньше  болеют. 

                   В МОУ Центре развития ребенка № 5 имеется сенсорная комната, в которой детей 

встречают различные сказочные персонажи, журчащий родник, пузырьковые колонны и панель для 

релаксации, уютные кресла с гранулами для отдыха, сухой бассейн мягкие подушки-животные на 

ковре.  

                  В МОУ Центре развития ребенка № 5 имеется музейная комната  «Русская изба» с целью 

приобщения детей к истокам народно культуры. Подбор дидактических материалов, игр, пособий, 

детской литературы учитывает особенности разноуровневого развития детей, что помогает 

осуществлять необходимую коррекцию для позитивного продвижения в развитии каждого ребёнка.  
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                  На территории  МОУ Центра развития ребенка № 5 имеются  различные виды деревьев и 

кустарников, газоны, клумбы и цветники. Для каждой группы есть отдельный участок, на котором 

находятся малые архитектурные формы, есть теневые навесы. Здесь каждый ребенок может найти 

себе занятие по душе: кто-то стоит за штурвалом  корабля и громко отдает команды, кто-то играет с 

жирафом в баскетбол, кто -то отправляется в путешествие на машине, автобусе или самолете. 

Имеется экологическая тропа  и огород.    

                  В МОУ Центре развития ребенка № 5 имеется спортивная площадка с асфальтовым 

покрытием, оборудованная для знакомства с элементами спортивных игр (баскетбол, волейбол, 

футбол) и  развивающая    игровую  деятельность  и двигательную активность детей. Здесь 

организуются игровые  занятия, спартакиады, соревнования, досуги, проходят оздоровительные 

терренкур, ходьба, забеги. Есть и мини-стадион с травяным покрытием с двумя параллельными 

полосами препятствий для проведения эстафет; мини футбольное поле с воротами, гимнастическая 

стенка, яма для прыжков в длину и высоту, сектор для метания вдаль, беговые дорожки с разметкой; 

малая спортивная площадка для подвижных игр и развлечений; площадка ГИБДД для изучения 

правил дорожного движения. 

  
 

1.2.3. Общности (сообщества) МОУ Центра развития ребенка № 5 
 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками МОУ Центра 

развития ребенка № 5. Сотрудники МОУ Центра развития ребенка № 5 разделяют те ценности, 

которые заложены в основу Программы воспитания. Основой эффективности такой общности 

является рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники в МОУ Центре развития ребенка № 5 должны: 

 быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

 мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри  

группы сверстников принимала общественную направленность; 

 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства 

доброжелательности; 

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 

сверстникам,      побуждать      детей      сопереживать,      беспокоиться,      проявлять      внимание  

к заболевшему товарищу; 

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелательность 

и пр.); 

 учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, 

которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

 
Профессионально-родительская общность включает сотрудников МОУ Центра развития 

ребенка № 5 и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только 

общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная 

задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в МОУ Центре развития 

ребенка № 5. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОУ. Путем 

совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка возможно выявление 

и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и полноценного 

развития и воспитания. 
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Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как 

к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников 

общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят 

взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. 

Общность   строится    и    задается    системой    связей    и    отношений    ее    участников. 

В каждом возрасте и каждом случае   она будет   обладать своей спецификой в зависимости 

от решаемых воспитательных задач. 

 
Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития 

личности ребенка. Здесь он непрерывно   приобретает   способы   общественного   поведения, 

под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, 

заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников 

рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, 

что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель воспитывает у детей навыки и привычки поведения, качества, определяющие 

характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том или ином 

сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух доброжелательности, 

развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать 

сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. 

Одним из   видов   детских   общностей   являются   разновозрастные   детские   общности. 

В МОУ Центре развития ребенка № 5 обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со 

старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо 

подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех 

правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – это возможность для 

ребенка стать авторитетом   и   образцом   для   подражания,   а   также   пространство   для   

воспитания   заботы и ответственности. 

 
Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада.         

            Культура поведения взрослых в МОУ Центре развития ребенка № 5 направлена на 

создание воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая 

психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие 

спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной жизни и 

развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведения: 

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей 

первым; 

 улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

 педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

 педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение 

детей в детском саду; 

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

 уважительное отношение к личности воспитанника; 

 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

 умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 
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 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

 умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же  время 

не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

 умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

 знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

 соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

 
1.2.4. Социокультурный контекст 

 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек растет 

и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и поведение 

человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-содержательной 

основе Программы воспитания МОУ Центра развития ребенка № 5. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные 

особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной программы. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального партнерства  

МОУ Центра развития ребенка № 5. 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской общественности 

как субъекта образовательных отношений в Программе воспитания. 

 

1.2.5. Деятельности и культурные практики в МОУ Центр развития ребенка № 5 

  

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 

обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели воспитания могут выступают 

следующие основные виды деятельности и культурные практики: 

 предметно-целевая    (виды     деятельности,    организуемые    взрослым,    в     которых 

он открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации 

совместно с родителями, воспитателями, сверстниками); 

 культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального   и   ценностного    содержаний,    полученных   от    взрослого,   и    способов 

их реализации в различных видах деятельности через личный опыт); 

 свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, 

общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей). 

 
1.3. Целевые ориентиры и планируемые результаты Программы воспитания. 

Требования к планируемым результатам освоения Программы воспитания 

 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность 

воспитателя   нацелена   на   перспективу   развития   и   становления   личности    ребенка. 

Поэтому результаты достижения цели воспитания даны в виде целевых ориентиров, 

представленных в виде обобщенных портретов ребенка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

Основы личности закладываются в дошкольном детстве, и, если какие-либо линии развития не 

получат своего становления в детстве, это может отрицательно сказаться на гармоничном 

развитии человека в будущем. 

На   уровне    МОУ Центра развития ребенка № 5 не осуществляется оценка    результатов    



14 
 

воспитательной    работы в соответствии с ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры основной 

образовательной программы дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в 

том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их 

формального сравнения с реальными достижениями детей». 

 

 
1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей 

младенческого и раннего возраста (до 3 лет) 

 
Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) 

Направление 

воспитания 
Ценности Показатели 

 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность, любовь к семье, близким, 

окружающему миру 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» 

и «плохо». 

Проявляющий интерес к другим детям и способный 

бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Доброжелательный, проявляющий сочувствие, доброту. 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае неодобрения 

со стороны взрослых. 

Способный к самостоятельным (свободным) активным 

действиям в общении. Способный общаться с другими 

людьми с помощью вербальных и невербальных средств 

общения. 

Познавательное Знание Проявляющий интерес к окружающему миру 

и активность в поведении и деятельности. 

Физическое 

и оздоровительное 

Здоровье Выполняющий действия по самообслуживанию: моет 

руки,       самостоятельно        ест,        ложится       спать 

и т. д. 

Стремящийся быть опрятным. 

Проявляющий интерес к физической активности. 

Соблюдающий элементарные правила безопасности 

в быту, в ОО, на природе. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок 

в окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать взрослому в доступных 

действиях. 

Стремящийся к самостоятельности 

в самообслуживании, в быту, в игре, в продуктивных 

видах деятельности. 

Этико-эстетическое Культура и 

красота 

Эмоционально отзывчивый к красоте. 

Проявляющий интерес и желание заниматься 

продуктивными видами деятельности. 
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1.3.2. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного возраста (до 8 лет) 

 
Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) 

Направления 

воспитания 
Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, 

природа 

Любящий свою малую родину и имеющий представление 

о своей стране, испытывающий чувство привязанности 

к родному дому, семье, близким людям. 
 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий ценности семьи и общества, 

правдивый,    искренний,     способный    к     сочувствию 

и заботе, к нравственному поступку, проявляющий 

задатки чувства долга: ответственность за свои действия 

и поведение; принимающий и уважающий различия 

между людьми. 

Освоивший основы речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать 

и слышать собеседника, способный взаимодействовать 

со взрослыми и сверстниками на основе общих интересов 

и дел. 

Познавательное Знания Любознательный, наблюдательный, испытывающий 

потребность в самовыражении, в том числе творческом, 

проявляющий  активность, самостоятельность, 

инициативу в  познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах деятельности 

и в самообслуживании, обладающий первичной картиной 

мира на основе традиционных ценностей российского 

общества. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье Владеющий         основными          навыками          личной 

и общественной гигиены, стремящийся соблюдать 

правила безопасного поведения в быту, социуме 

(в том числе в цифровой среде), природе. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье   и в обществе 

на   основе   уважения   к   людям   труда,    результатам 

их       деятельности,       проявляющий       трудолюбие 

при выполнении поручений и в самостоятельной 

деятельности. 

Этико-эстетическое Культура и 

красота 

Способный   воспринимать   и   чувствовать   прекрасное 

в быту, природе, поступках, искусстве, стремящийся 

к отображению прекрасного в продуктивных видах 

деятельности, обладающий зачатками 

художественно-эстетического вкуса. 
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Раздел II. Содержательный 

2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 
 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного 

возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, одной из задач которого 

является объединение воспитания и обучения в целостный образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества: 

 социально-коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 

 речевое развитие; 

 художественно-эстетическое развитие; 

 физическое развитие. 

В пояснительной записке ценности воспитания соотнесены с направлениями 

воспитательной работы. Предложенные направления не заменяют и не дополняют собой 

деятельность по пяти образовательным областям, а фокусируют процесс усвоения ребенком 

базовых ценностей в целостном образовательном процессе. На их основе определяются 

региональный и муниципальный компоненты. 

 
2.1.1. Патриотическое направление воспитания 

 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Патриотизм – это воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства любви, интереса к своей 

стране – России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом 

(гражданский патриотизм), ответственности, трудолюбия; ощущения принадлежности к своему 

народу. 

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как нравственного 

чувства,   которое вырастает из   культуры   человеческого   бытия, особенностей образа   жизни 

и ее уклада, народных и семейных традиций. 

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого понятия 

«патриотизм» и определяется через следующие взаимосвязанные компоненты: 

 когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края, 

духовных и культурных традиций и достижений многонационального народа России; 

 эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – России, уважением 

к своему народу, народу России в целом; 

 регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и культурных 

традициях своего народа, деятельность на основе понимания ответственности за настоящее и 

будущее своего народа, России. 

Задачи патриотического воспитания: 

1) формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, культурному 

наследию своего народа; 

2) воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства 

собственного достоинства как представителя своего народа; 

3) воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, своим 

соотечественникам и согражданам, представителям всех народов России, к ровесникам, 

родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности; 

4) воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания единства 

природы и людей и бережного ответственного отношения к природе. 
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При реализации указанных задач воспитатель сосредоточивает свое внимание на 

нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

 ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего 

народа; 

 организации коллективных творческих проектов, направленных на приобщение детей 

к российским общенациональным традициям; 

 формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного отношения 

к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности человека. 

 

 
2.1.2. Социальное направление воспитания 

 

Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и его значение 

в собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести 

ответственность за свои поступки, действовать в интересах семьи, группы. Формирование 

правильного ценностно-смыслового отношения ребенка к социальному окружению невозможно 

без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором обязательно должна быть личная 

социальная инициатива ребенка в детско-взрослых и детских общностях. Важным аспектом 

является формирование у дошкольника представления о мире профессий взрослых, появление 

к моменту подготовки к школе положительной установки к обучению в школе как важному шагу 

взросления. 

Основная   цель    социального    направления    воспитания    дошкольника    заключается 

в формировании ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитии дружелюбия, 

создания условий для реализации в обществе. 

Выделяются основные задачи социального направления воспитания. 

1) Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного образа семьи 

с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в фольклоре и детской 

литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в различных видах деятельности 

(на материале истории России, ее героев), милосердия и заботы. Анализ поступков самих детей 

в группе в различных ситуациях. 

2) Формирование навыков, необходимых для полноценного существования в обществе: 

эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, сотрудничества, умения 

договариваться, умения соблюдать правила. 

3) Развитие способности поставить себя на место другого как проявление личностной 

зрелости и преодоление детского эгоизма. 

При реализации данных задач воспитатель МОУ Центра развития ребенка № 5 должен 

сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

 организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры с правилами, 

традиционные народные игры и пр.; 

 воспитывать у детей навыки поведения в обществе; 

 учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных видах 

деятельности; 

 учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей; 

 организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

 создавать доброжелательный психологический климат в группе. 
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2.1.3. Познавательное направление воспитания 

 

Ценность – знания. Цель познавательного направления воспитания – формирование 

ценности познания. 

Значимым для воспитания ребенка является формирование целостной картины мира, 

в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, 

природе, деятельности человека. 

Задачи познавательного направления воспитания: 

1) развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы; 

2) формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний; 

3) приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-источники, 

дискуссии и др.). 

Направления деятельности воспитателя: 

 совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, 

проведения опытов (экспериментирования), организации походов и экскурсий, просмотра 

доступных для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и просмотра книг; 

 организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, проектной 

и исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми; 

 организация насыщенной и структурированной образовательной среды, включающей 

иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию; различного типа 

конструкторы и наборы для экспериментирования. 

 
2.1.4. Физическое и оздоровительное направление воспитания 

 

Ценность – здоровье. Цель данного направления – сформировать навыки здорового образа 

жизни, где   безопасность   жизнедеятельности   лежит   в   основе   всего.   Физическое   развитие 

и освоение ребенком своего тела происходит в виде любой двигательной активности: выполнение 

бытовых обязанностей, игр, ритмики и танцев, творческой деятельности, спорта, прогулок. 

Задачи по формированию здорового образа жизни: 

 обеспечение построения образовательного процесса физического воспитания детей 

(совместной и самостоятельной деятельности) на основе здоровье формирующих и здоровье 

сберегающих технологий, и обеспечение условий для гармоничного физического и эстетического 

развития ребенка; 

 закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней среды; 

 укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных способностей, 

обучение двигательным навыкам и умениям; 

 формирование элементарных представлений в области физической культуры, здоровья и 

безопасного образа жизни; 

 организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня; 

 воспитание экологической культуры, обучение безопасности жизнедеятельности. 

Направления деятельности воспитателя: 

 организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных игр, 

дворовых игр на территории детского сада; 

 создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни; 

 введение оздоровительных традиций в ДОО. 

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является важной 

частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен формировать у дошкольников 

понимание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды отвечают не только гигиене 
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и здоровью человека, но и социальным ожиданиям окружающих людей. 

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они должны 

формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в МОУ Центре развития ребенка № 5. 

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из ключевых 

ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной периодичностью, 

ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и постепенно они становятся для него привычкой. 

Формируя у детей культурно-гигиенические навыки, воспитатель МОУ Центр 

развития ребенка № 5 должен       сосредоточить свое внимание на нескольких основных 

направлениях воспитательной работы: 

 формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи; 

 формировать у ребенка представления о ценности здоровья, красоте 

и чистоте тела; 

 формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом; 

 включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков должна вестись 

в тесном контакте с семьей. 

 
2.1.5. Трудовое направление воспитания 

 

Ценность – труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен принимать 

участие     в      труде,      и      те      несложные      обязанности,      которые      он      выполняет 

в детском саду и в семье, должны стать повседневными. Только при этом условии труд оказывает 

на        детей         определенное         воспитательное         воздействие         и         подготавливает 

их к осознанию его нравственной стороны. 

Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в формировании 

ценностного отношения детей к труду, трудолюбия, а также в приобщении ребенка к труду. 

Можно выделить основные задачи трудового воспитания. 

1) Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание 

положительного отношения к их труду, познание явлений и свойств, связанных с преобразованием 

материалов и природной среды, которое является следствием трудовой деятельности взрослых 

и труда самих детей. 

2) Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, воспитание 

навыков организации своей работы, формирование элементарных навыков планирования. 

3) Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи). 

При реализации данных задач воспитатель должен сосредоточить свое внимание на 

нескольких направлениях воспитательной работы: 

 показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, использовать 

его возможности для нравственного воспитания дошкольников; 



20 
 

 воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и старания 

родителей,   воспитателя,    сверстников),    так    как    данная    черта    непременно    сопряжена 

с трудолюбием; 

 предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они почувствовали 

ответственность за свои действия; 

 собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей соответствующее 

настроение, формировать стремление к полезной деятельности; 

 связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, 

желанием приносить пользу людям. 

 

       
2.1.6. Этико-эстетическое направление воспитания 

 

Ценности – культура и красота. Культура поведения в своей основе имеет глубоко 

социальное нравственное чувство – уважение к человеку, к законам человеческого общества. 

Культура отношений является делом не столько личным, сколько общественным. Конкретные 

представления о   культуре   поведения   усваиваются   ребенком   вместе   с   опытом   поведения, 

с накоплением нравственных представлений. 

Можно выделить основные задачи этико-эстетического воспитания: 

1) формирование культуры общения, поведения, этических представлений; 

2) воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, ее влиянии 

на внутренний мир человека; 

3) развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений 

искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 

4) воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной страны 

и других народов; 

5) развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей ребенка 

действительности; 

6) формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя прекрасным, 

создавать его. 

Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель  должен 

сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

 учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их делами, 

интересами, удобствами; 

 воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, этикет 

вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в общественных местах; 

 воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и отчеству; 

не перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, владеть голосом; 

 воспитывать    культуру    деятельности,     что     подразумевает     умение     обращаться 

с    игрушками,     книгами,    личными    вещами,    имуществом    ДОУ;    умение    подготовиться 

к   предстоящей   деятельности,   четко   и   последовательно   выполнять   и   заканчивать   ее, 

после завершения привести в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; привести 

в порядок свою одежду. 

Цель эстетического   воспитания   –   становление   у   ребенка   ценностного   отношения 

к красоте. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 
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эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющей внутреннего мира ребенка. 

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию 

предполагают следующее: 

 выстраивание    взаимосвязи   художественно-творческой    деятельности    

самих   детей с воспитательной работой через развитие восприятия, образных 

представлений, воображения и творчества; 

 уважительное отношение к результатам   творчества   детей,   широкое   

включение их произведений в жизнь ДОУ; 

 организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и др.; 

 формирование чувства прекрасного   на основе восприятия   художественного   

слова на русском и родном языке; 

 реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по 

разным направлениям эстетического воспитания. 

 
2.2. Особенности реализации воспитательного процесса 

 

Программа воспитания учитывает условия, существующие в МОУ Центр развития 

ребенка № 5, индивидуальные особенности, интересы, потребности воспитанников и их 

родителей. Организация воспитательного процесса осуществляется с учетом 

климатических, экологических факторов, особенностей культурного пространства 

представленного системой социальной инфраструктуры города Волгограда и 

особенностями микросоциума, в окружении которого расположен  МОУ Центр развития 

ребенка № 5.  

Процесс воспитания в МОУ Центре развития ребенка № 5 основывается на 

общепедагогических принципах, изложенных в ФГОС дошкольного образования:  

- поддержка разнообразия детства;  

- сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем 

развитии человека, самоценность детства  

- понимание (рассмотрение) детства как периода жизни значимого самого по себе, 

без всяких условий; значимого тем, что происходит с ребенком сейчас, а не тем, что этот 

период есть период подготовки к следующему периоду -личностно-развивающий и 

гуманистический характер взаимодействия взрослых (родителей (законных 

представителей), педагогических и иных работников Организации) и детей;  

- уважение личности ребенка.  

Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра широко 

используется в как самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное средство и 

метод развития, воспитания и обучения в других организационных формах. Приоритет 

отдается творческим играм (сюжетно-ролевые, строительно-конструктивные, игры- 

драматизации и инсценировки, игры с элементами труда и художественно деятельности) 

и играм с правилами (дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные т.п.).  

Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников. Ее 

содержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений и 

навыков, уровня развития творческого воображения, самостоятельности, инициативы, 

организаторских способностей, а также от имеющейся материальной базы и качества 

педагогического руководства. Организованное проведение этой формы работы 

обеспечивается как непосредственным, так и опосредованным руководством со стороны 

воспитателя.  
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Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в свободные часы(во 

время утреннего приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. Она 

организуется с целью активизации пассивных воспитанников, организации 

дополнительных занятий с отдельными детьми, которые нуждаются в дополнительном 

внимании и контроле, например, часто болеющими, с трудностями в освоении программы 

и с детьми с ярко выраженными способностями.  

Воспитательный процесс в МОУ Центр развития ребенка № 5 организуется в 

развивающей предметно-пространственной среде, которая образуется совокупностью 

природных, предметных, социальных условий и пространством собственного «Я» 

ребенка. Среда обогащается за счет не только количественного накопления, но и через 

улучшение качественных параметров: эстетичности, гигиеничности, комфортности, 

функциональной надежности и безопасности, открытости изменениям и динамичности, 

соответствия возрастным и половым особенностям детей, проблемной насыщенности и 

т.п.  

Приоритетным в воспитательном процессе МОУ Центр развития ребенка № 5 

является охрана жизни и здоровья воспитанников, физическое воспитание и развитие. 

Успех этого направления зависит от правильной организации режима дня, двигательного, 

санитарно- гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. В 

связи с этим в детском саду разработаны и реализуются комплексные планы 

оздоровительной работы по возрастным группам. Двигательный режим в течение дня, 

недели определяется комплексно, в соответствии с возрастом детей. Ориентировочная 

продолжительность ежедневной двигательной активности малышей устанавливается в 

следующих пределах: младший дошкольный возраст – до 3–4 часов, старший 

дошкольный возраст – до 4–5 часов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается 

путем проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий 

физкультурой, организации детского туризма, самостоятельной двигательной 

деятельности и т.п. Осуществляется приобщение детей к нормам здорового образа жизни.  

Значительное внимание в воспитании детей уделяется трудовому воспитанию, как 

части нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на 

формирование эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в 

различных видах труда, интереса к миру труда взрослых людей.  

Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный подходы к 

детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных умений, 

личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в рабочие 

подгруппы и т.д.) и моральная мотивациядетского труда.  

Для МОУ Центр развития ребенка № 5 важно интегрировать семейное и 

общественное дошкольное воспитание, сохранить приоритет семейного воспитания, 

активнее привлекать семьи к участию в учебно-воспитательном процессе. С этой целью 

проводятся родительские собрания, консультации, беседы, дискуссии, круглые столы, 

тренинги, викторины, дни открытых дверей, просмотры родителями отдельных форм 

работы с детьми, кружки, мастер-классы, соревнования применяются средства наглядной 

пропаганды (информационные бюллетени, родительские уголки, тематические стенды, 

фотовыставки и др.), привлекаются родители к проведению праздников и развлечений. 

  Воспитательная работа по патриотическому воспитанию направлена на 

формирование у детей образа героя, защитника своего государства; на привитие любви к 

Отечеству, родному краю, родному городу, своему детскому саду, своей семье; на 

воспитание чувства гордости за историю становления страны и потребности защищать 

Родину. Традиционно в детском саду проводятся тематические занятия, посвященные 
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таким патриотическим праздникам, как День защитника Отечества и 9 мая. При этом 

используются разнообразные формы проведения - соревнования с папами, творческие 

встречи с ветеранами, экскурсии к памятнику воинам освободителям. Познавательное 

воспитание в детском саду подразумевает воспитание осознанно- правильного отношения 

к явлениям, к объектам живой и неживой природы. Такое отношение к природе 

формируется у ребенка в ходе систематических занятий с использованием различных 

методов и приемов, а также современных педагогических технологий. Проводятся 

различные тематические дни экологической направленности. Нравственно-этическое 

воспитание - это усвоение детьми норм и ценностей, принятых в обществе, воспитание 

моральных и нравственных качеств ребенка, формирование умения правильно оценивать 

свои поступки и поступки сверстников. Повседневный опыт общения с окружающими 

служит источником как положительных, так и отрицательных примеров поведения. Для 

нравственного формирования личности ребенка в воспитательно-образовательном 

процессе проводятся этические беседы, беседы по прочитанным произведениям. 

 

2.2.1.Воспитательно значимые проекты, в которых участвует МОУ Центр развития 

ребенка № 5 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

направлений воспитательной работы МОУ Центра развития ребенка № 5, каждое из них 

представлено в соответствующем проекте. 

 

Проект «Национальные традиции» 

Социокультурное и духовно-нравственное и воспитание подрастающего 

поколения – одна из актуальнейших задач отечественного образования. 

Содержание воспитательной работы данного проекта направлено на приобщение 

воспитанников, их родителей (законных представителей) и педагогов к отечественным 

культурным традициям. 

Социокультурные категории и ценности, образуют стержневую основу содержания 

воспитательного процесса. 

Социализация и индивидуализация воспитанников направлена на первичное 

приобщение воспитанников к духовно-нравственным и социокультурным ценностям 

нашего Отечества, организацию взаимодействия детей и взрослых, развитие единого 

контекста воспитания в семье и ДОУ, формирование активной педагогической позиции 

родителей. 

 Системный подход в воспитательной работе направлен на развитие семьи, 

духовно – нравственного стержня личности. 

Виды и формы деятельности: 

-   беседы, чтение художественной литературы;  

-  активные формы обучения: ресурсный круг, работа в паре, работа в микрогруппе; 

-  видеопросмотры, просмотры презентаций; 

-  занятия в музейной комнате "Русская изба".     
 

Проект «Великая Победа» 

Содержание работы направлено на формирование гражданской позиции, 

положительного отношения к защитникам нашей Родины. Создание условий для 

совместного детско-взрослого сопереживания событий патриотической направленности, 

потребности быть сопричастным к культурно-историческому наследию и служению 

Родине. 

Познакомить и систематизировать представления воспитанников о значении победы 

нашего народа в Великой Отечественной войне, о подвигах героев и городах-героях. 

Познакомить с произведениями художественной литературы и музыкой военных лет. 

Мероприятия, проводимые с обучающимися, будут способствовать воспитанию 

уважительного отношения к защитникам Родины, ветеранам Великой Отечественной 
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войны, любви к Родине. 

Виды и формы деятельности: 

-   беседы, чтение художественной литературы;  

-  активные формы обучения: ресурсный круг, работа в паре, работа в микрогруппе; 

-  видеопросмотры, просмотры презентаций; 

-  работа с раздаточным материалом, в альбомах, дневниках.     
 

Проект  «Детские объединения» 
Детские объединения в МОУ Центре развития ребенка № 5 представлены кружками, 

секциями, студиями. Детскими объединениями в ДОУ являются: изо- студия «Радуга 

талантов», кружок  «Неизведанное рядом», «Азбука», «Английский язык», секция 

«Планета спорта», «Ритмичеки калейдоскоп», «Клуб непосед» и др. 

Воспитание в детских объединениях осуществляется через следующие виды и 

формы деятельности. 

Виды и формы деятельности: 

- вовлечение воспитанников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые объединяют детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, способствующих формированию 

социально значимых форм поведения; 

- поддержка в детских объединениях одаренных, талантливых, способных 

воспитанников; 

- развитие детской одаренности; 

- удовлетворение интересов и образовательных потребностей каждого воспитанника; 

- поощрение педагогами детских инициатив. 

 

Проект «Природа и мы» 

Экологическое воспитание помогает расширить свой кругозор воспитанников, 

получить новые знания об окружающей природе, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт поведения в природе. 

Виды и формы деятельности: 

- организованная образовательная деятельность по экологическому воспитанию 

проводится в увлекательной форме с решением проблемных ситуаций; 

- наблюдения, проектная деятельность с использованием познавательных 

презентаций; 

- викторины, конкурсы; 

- экскурсии, целевые прогулки; 

- посадка семян: цветов, овощей, уход за ними; 

- в совместной игровой деятельности с детьми педагоги широко используют 

разнообразные игры экологического содержания: дидактические подвижные, 

сюжетно-ролевые, театрализованные; 

- чтение произведений художественной литературы, заучивание стихов о природе; 

- знакомство воспитанников с устным народным творчеством пословицами, 

поговорками, приметами природоведческого содержания; 

- продуктивная деятельность, в которой воспитанники отражают впечатления, 

положительные чувства к природе, основанные на своих собственных 

наблюдениях; 

- проектная деятельность. 

 

Проект «Здоровьесбережение» 

Одна из главных задач МОУ Центра развития ребенка № 5 - создание условий, 
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гарантирующих формирование и укрепление здоровья.   

Содержание работы направлено на укрепление здоровья обучающихся в ходе 

реализации образовательного процесса в процессе.  

Оздоровительную направленность должны иметь все направления работы с 

воспитанниками.  

Реализация деятельности по здоровьесбережению требует решения целого комплекса 

задач: 

-  поиск современных, эффективных научных подходов к оздоровительной 

деятельности; 

- выстраивание здоровьесберегающей деятельности в образовательном процессе; 

- создание педагогических условий, обеспечивающих максимальную эффективность 

деятельности по здоровьесбережению. 

Виды и формы деятельности: 

Обучение детей элементарным   навыкам здорового образа жизни. 

 Оздоровительная гимнастика; 

 Физкультурные занятия; 

 Игры – релаксации; 

 Разные виды массажа; 

 Привитие детям гигиенических навыков; 

 Физкультминутки во время занятий; 

 Специально организованные занятия оздоровительной физкультуры; 

 Массовые оздоровительные мероприятия; 

 Гимнастика для глаз; 

Работа с семьей. 

 Пропаганда здорового образа жизни среди родителей; 

 Консультации; 

 Индивидуальные беседы; 

 Выступления на родительских собраниях; 

 Распространение буклетов, листовок; 

 Выставки; 

 Проведение совместных мероприятий. 

Работа с педагогическим коллективом. 

 Проведение семинаров – практикумов, выставок, консультаций. 

 Организация открытых занятий, направленных на здоровьесбережение. 

 Обучение на курсах повышения квалификации, участие в научно-практических 

конференциях, практико-ориентированных семинарах. 

Создание развивающей предметно-пространственной среды. 

 Приобретение тренажёров, спортивных снарядов и модулей. 

 Изготовление инвентаря для профилактики плоскостопия и профилактики 

нарушения осанки. 

 Подбор картотек подвижных и спортивных. 

 Разработка отдельных оздоровительных комплексов. 

 Организация работы кружков и секций физкультурной и спортивной 

направленности. 

 

 

2.2.2. Описание вариативных форм, методов и средств реализации рабочей 

программы воспитания с учетом возрастных особенностей воспитанников. 

 

Методы воспитания – это способы педагогического воздействия на сознание 

воспитуемых, направленные на достижение цели воспитания. Наиболее эффективные 

методы воспитания в сфере развития личности ребенка, это методы, которые обеспечивают 

создание у детей практического опыта общественного поведения. К ним можно отнести: 
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 Метод приучения ребенка к положительным формам общественного 

поведения, воспитания нравственных привычек. Основной смысл его заключается в том, 

что детей систематически в самых разных ситуациях побуждают поступать в соответствии 

с нормами и правилами, принятыми в обществе. Например, здороваться и прощаться, 

благодарить за помощь, вежливо отвечать на вопросы, бережно относиться к вещам и т. п. 

Детей приучают к помощи и взаимопомощи, к проявлению заботы о младших, о старших, к 

правдивости, скромности. Приучение осуществляется с помощью упражнения, при этом 

побуждение к поступку, действию связывается с влиянием на чувства ребенка, на его 

сознание. Упражнение предполагает включение детей в разнообразную практическую 

деятельность, в общение со сверстниками и взрослыми в естественных жизненных 

ситуациях и в специально создаваемых, стимулирующих дошкольников к таким 

поступкам. Метод приучения дает наибольший эффект если он сочетается с примером 

взрослого или других детей. Чтобы ребенок начал действовать по примеру старшего или 

сверстника, необходимо желание быть похожим на того, кто затронул его чувства, 

направил деятельность. Желание быть похожим реализуется через деятельность 

подражания. Когда пример получил отражение в деятельности ребенка, можно говорить о 

его активном влиянии на личность. 

 Метод показа действия. С его помощью формируется такое важное качество, 

как самостоятельность. В условиях жизни ребенка в ДОО самостоятельность приобретает 

ярко выраженный нравственный, общественный аспект. 

 Метод организации деятельности, которая и в дошкольном возрасте, 

особенно старшем, носит общественно полезный характер. В первую очередь это 

совместный, коллективный труд детей. Педагог определяет цель работы и обдумывает ее 

организацию в целом, а также подбор и расстановку участников в небольших 

объединениях. В старшей и подготовительной группах воспитатель, организуя 

разнообразную трудовую деятельность, формирует навыки самоорганизации: рекомендует 

ребятам самим обдумать, что и для чего надо делать, как спланировать и разделить работу 

и т. п. Педагог помогает обучающимся правильно оценивать и общие результаты, и 

трудовые усилия каждого. Показателями нравственного развития детей этого возраста 

наряду с самоорганизацией являются доброжелательность, готовность к взаимопомощи, 

взаимовыручке, трудолюбие.   

 Труд и игра являются и средствами, и методами воспитания. Игра –

 действенный метод воспитания в сфере личностного развития. Ценность ее как средства и 

действенного метода воспитания в том, что эта деятельность дает ребенку возможность 

наиболее свободно и самостоятельно устанавливать связи и отношения с другими детьми, 

выбирать цели, подбирать материалы и находить средства осуществления замысла. В игре 

особенно отчетливо проявляются достижения и недостатки личностного развития, уровень 

овладения детьми нормами и правилами поведения. Сюжетная игра имеет два плана 

детских отношений: один — это отношения сверстников по игре, или так называемые 

реальные отношения; второй — взаимоотношения играющих, регулируемые 

определенным сюжетом. Педагогически ценный сюжет, отражающий положительные 

стороны быта, общественно- политические явления, благотворно влияет на поведение 

детей в игре и даже отчасти вне игры. Игра активизирует чувства и отношения ребенка, его 

представления об окружающем. Для овладения детьми опытом общественного поведения 

необходимо развивать содержательные игры и активизировать общую работу по 

воспитанию у детей нравственных чувств и привычек поведения. Тогда можно ожидать, 

что при сговоре детей по поводу игры и в процессе самой игры будет достигнуто единство 

между поведением ребенка в соответствии с взятой на себя ролью и реальным поведением. 

Методы направлены на формирование у дошкольников нравственных представлений, 

суждений, оценок: 

 беседы воспитателя на этические темы; 

 чтение художественной литературы и рассказывание; 

 рассматривание и обсуждение картин, иллюстраций, видеофильмов. 

Эти средства и методы целесообразно применять, при организации занятий со всей 

группой. 
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На занятиях должно предусматриваться осуществление задач по воспитанию в 

сфере личностного развития, но особенно важно тщательно продумать содержание и ход 

занятий, на которых обобщаются знания и формируются представления обучающихся о 

нашей Родине, ее многонациональном составе и другие общественные представления. 

Вне занятий, также должны использоваться методы, направленные на формирование у   

обучающихся нравственных представлений, суждений и оценок. 

Можно использовать также другие методы: вопросы к детям, побуждающие к ответу, 

картинки, на которых изображены различные ситуации, настольные игры и т. п. Такие 

методы используются главным образом для формирования у детей правильных оценок 

поведения и отношений и превращения моральных представлений в мотивы поведения. 

Этому содействует сочетание занятий словесного, словесно-наглядного характера с 

практической деятельностью детей. 

В связи с усвоением во время бесед, чтения книг первых понятий о моральных 

качествах (например, правдивость, справедливость, скромность, взаимопомощь, 

трудолюбие) рекомендуется подобрать игры, упражнения, трудовые задания, занятия, в 

которых дети имели бы возможность обогатить свой практический опыт, углубить знания и 

моральные чувства. 

Используя эти методы, воспитатель может не только знакомить детей с моральными 

качествами и отношениями, которыми обладали герои художественных произведений, 

участники каких-то событий, о которых шла речь в беседе педагога, но и включать детей в 

обсуждение и анализ того практического опыта, участниками которого они были сами.  

Темы подобных бесед, должны подбираться с учетом возраста детей. В беседах с 

детьми среднего и старшего возраста воспитатель стремится к тому, чтобы обобщенные 

высказывания детей сочетались с описанием, анализом практических ситуаций. Детям 

младших возрастов легче вспомнить реальные ситуации и свое поведение не во время 

бесед, а, например, при просмотре спектаклей кукольного, настольного театров, при 

проведении специально подобранных игр-занятий. 

 Метод убеждения. Его используют через доброе, умное слово воспитателя, и с 

помощью художественных произведений, и через умело организованную деятельность. 

 Метод положительного примера. Этот метод используется в педагогическом 

процессе для организации детской деятельности в повседневной жизни. Важно, чтобы 

положительный пример становился для ребенка образцом для подражания. 

 Методы поощрения. Чаще всего используются при повседневном общении 

взрослого с детьми.  Хорошее поведение, хорошие поступки заслуживают положительной 

оценки взрослого, а иногда и особого одобрения с привлечением внимания группы детей. 

Поощрение должно применяться непременно с учетом того, какое значение имеет данный 

поступок не только для самого ребенка, но и для близких ему людей.   

  

2.2.3. Вариативные формы взаимодействия в воспитании воспитанников в сфере их 

личностного развития  

 

Социальное направление 
 

Совместная 
деятельность 

Режимные моменты 
Самостоятельная деятельность 

детей 

Игры-занятия, сюжетно- 
ролевые игры, 
театрализованные игры, 
подвижные игры, 
народные игры, 
дидактические игры, 
подвижные игры, 
настольно-печатные 
игры, чтение 
художественной 
литературы, досуги, 

Рассказ и показ воспитателя, 
беседы, поручения, 
использование естественно 
возникающих ситуаций. 

Самостоятельные игры различного           
вида, инсценировка знакомых 
литературных произведений, 
кукольный театр, рассматривание 
иллюстраций, сюжетных картинок. 
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праздники, 
активизирующее игру 
проблемное общение 
воспитателей с детьми 

 

 

 
Патриотическое направление 

Дидактические, сюжетно- 
ролевые, подвижные, 
совместные с воспитателем 
игры, игры- драматизации, 
игровые задания, игры- 
импровизации, чтение 
художественной 
литературы, беседы, 

рисование 

 

Рассказ и показ воспитателя, 
беседы, поручения, 
использование естественно 
возникающих ситуаций. 

Сюжетно-ролевые, подвижные и 
народные игры, инсценировки, 
рассматривание иллюстраций, 
фотографий, рисование, лепка. 

 

Этико-эстетическое направление 

 

Игры-занятия, сюжетно- 
ролевые игры, 
театрализованные игры, 
подвижные игры, 
народные игры, 
дидактические игры, 
подвижные игры, 
настольно-печатные игры, 
чтение художественной 
литературы, досуги, 
праздники, 
активизирующее игру 
проблемное общение 
воспитателей с детьми 

Рассказ и показ 
воспитателя, беседы, 
поручения, использование 
естественно возникающих 
ситуаций. 

Самостоятельные игры различного 
вида, инсценировка знакомых 
литературных произведений, 
кукольный театр, рассматривание 
иллюстраций, сюжетных картинок. 

Трудовое направление 

Разыгрывание игровых 
ситуаций, 
Игры-занятия, игры- 
упражнения, 
в структуре занятия, 
занятия по ручному 
труду, 
дежурства, 
экскурсии, 
поручения 
показ, объяснение, личный 
пример педагога, 
коллективный труд: 
труд рядом, общий 
труд, огород на окне, 
труд в природе, работа в 

Утренний 
приём, завтрак, 
занятия, 
игра, одевание на 
прогулку, прогулка, 
возвращение с прогулки, 
обед, подготовка ко сну, 
подъём после сна, 
полдник, игры, подготовка 
к вечерней прогулке, 
вечерняя прогулка 

Дидактические игры, 
настольные игры, сюжетно-
ролевые игры, игры 
бытового характера, 
народные игры, 
изготовление игрушек из бумаги, 
изготовление игрушек из 
природного материала, 
рассматривание иллюстраций, 
фотографий, картинок, 
самостоятельные игры, 
игры инсценировки, продуктивная 
деятельность, 
ремонт книг 
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тематических уголках, 
праздники, досуги, 
экспериментальная 
деятельность, 

экскурсии за 

пределы детского 

сада, 

туристические 

походы, трудовая 

мастерская 

 

 

 

 

Познавательное направление 
 

Занятия. 
Интегрированные                      
занятия. 
Беседа. 
Экспериментирование. 
Проектная деятельность. 
Проблемно-поисковые 
ситуации. 
Конкурсы. 
Викторины 
Труд в уголке природы, 
огороде. 
Дидактические игры. 
Игры- 
экспериментирования 
Дидактические игры. 
Театрализованные игры. 
Подвижные игры. 
Развивающие игры. 
Сюжетно-ролевые игры. 
Чтение. Целевые 
прогулки. Экскурсии 
Продуктивная 
деятельность. 
Народные игры. 
Праздники, развлечения (в 
т.ч. фольклорные). 
Видеопросмотры. 
Организация 
тематических выставок. 
Создание музейных 
уголков. 
Календарь природы. 

Беседа. 
Развивающие 
игры. Игровые 
задания. 
Дидактические 
игры.  
Развивающие игры. 
Подвижные игры. 
Игры-экспериментирования. 
На прогулке наблюдение за 
природными явлениями. 

Дидактические игры. 
Театрализованные игры. 
Сюжетно-ролевые игры. 
Развивающие игры. 
Игры-экспериментирования. Игры 
с природным материалом. 
Наблюдение в уголке природы. 
Труд в уголке природы, огороде. 
Продуктивная деятельность. 
Календарь природы. 

Физическое и оздоровительное направление 

- занятия 
- игровые упражнения 

- индивидуальная работа 

- игры-забавы 

- игры-драматизации 

- досуги 

- театрализации 

- во всех режимных моментах: 
утренний прием, утренняя 
гимнастика, приемы пищи, 
занятия, самостоятельная 
деятельность, прогулка, 
подготовка ко сну, дневной 
сон 

- игры-забавы 
- дидактические игры 

- подвижные игры 

- сюжетно-ролевые игры 

- рассматривание иллюстраций и 

тематических картинок 

- настольно-печатные игры 
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- беседы 
- упражнения 

подражательного 

и имитационного 

характера 

- активизирующее 

общение педагога 

с детьми 

- чтение литературы с 

рассматриванием 

иллюстраций и 

тематических 

картинок 

- использование 

информационно- 

компьютерных 

технологий и 

технических средств 

обучения 

(презентации, 

видеофильмы, 

мультфильмы) 

- игровые тренинги 

- творческое задание 

- обсуждение 

- игровые ситуации 

- творческая деятельность 

 

2.2.4. Особенности  воспитательно значимого    взаимодействия    с     социальными 

партнерами МОУ Центра развития ребенка № 5 

 

          В реализации  программы воспитания  с использованием сетевой формы наряду с 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, участвуют  научные, 

медицинские, культурные, физкультурно-спортивные и иные организации, обладающие 

ресурсами, необходимыми для осуществления видов воспитательной деятельности, 

предусмотренных соответствующей  программой. 

 

Направлен

ие 

Наименование социальных 

партнеров 

Формы сотрудничества 

Образование ГАУ ДПО ВГАПО 

Государственное автономное 

учреждение дополнительного 

профессионального 

образования «Волгоградская 

государственная академия 

последипломного 

образования» 

Курсы  повышения квалификации, 

участие в смотрах, семинарах, 

конференциях, обмен опытом, показ 

открытых мероприятий. 

  

Тракторозаводский РМО 

МОУ ЦРО 

Организация и проведение районных 

конкурсов, семинаров, выставок, 

методических объединений. 

МОУ СШ №27 Методические встречи, экскурсии для 

воспитанников, дни открытых дверей, 

совместные выставки, развлечения. 

Дошкольные учреждения 

области, города  и района 

Проведение методических 

объединений, консультации, 

http://vgapk.ru/
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методические встречи, обмен опытом. 

Медицина Детская поликлиника, 

Волгоградский областной 

кожно-венерологический 

диспансер № 5,  

противотуберкулезный 

диспансер № 1 

 

- проведение медицинского 

обследования; 

- организация медицинской помощи; 

детям; 

- связь медицинских работников по 

вопросам заболеваемости и 

профилактики (консультирование), 

проведение конкурсов по ЗОЖ. 

ВолгГМУ 

Волгоградский 

государственный 

медицинский университет  

Курсы  повышения квалификации, 

участие в смотрах, семинарах, 

конференциях, обмен опытом, показ 

открытых мероприятий. 

Физкультура 

и спорт 

Физкультурно-

оздоровительный комплекс 

«Спартанец» (ФОК) 

Проведение спортивных мероприятий 

Культура Муниципальное учреждение 

дополнительного образования 

«Детско-юношеский центр» 

Тракторозаводского района 

Волгограда 

Посещение выставок, концертов, 

дополнительные занятия по 

художественно-эстетическому 

развитию с воспитанниками МОУ. 

Филиал детской библиотеки 

№ 9 

Коллективные посещения, 

литературные встречи, встречи с 

библиотекарем, познавательные 

викторины на базе библиотеки  или  

ДОУ для детей. 

Театры, студии  города Театрализованные представления для 

детей на базе МОУ. 

Безопасность ГИББД  Проведение бесед с детьми по 

правилам 

 дорожного движения, участие в 

выставках, смотрах-конкурсах,  

проведение открытых мероприятий с 

участием представителей ГИБДД. 

Информацио

нность 

Интернет 

 

Официальный сайт МОУ, ЕИС 

электронные педагогические издания:  

публикация  статей  из опыта работы, 

публикация методических разработок  

педагогов. 

 

 

2.2.5. Особенности МОУ Центра развития ребенка № 5, связанные с работой с детьми 

с ограниченными возможностями здоровья. 

 

        Группы компенсирующей направленности комплектуются с учетом особенностей 

речевого и интеллектуального развития, осуществляется работа по коррекции всех сторон 

речи, используются адаптированная основная и дополнительные образовательные 

программы. В группах работают учитель – логопед, который обследует детей, уточняет 

недостатки развития речевой функции. В своей работе учитель-логопед осуществляет 

индивидуальный подход, использует обходные пути в коррекции, опираясь на сохранные 

анализаторы, работает в тесном взаимодействии с воспитателями групп, музыкальным 

руководителем, инструктором по физической культуре, проводит консультативную 

работу с педагогами МОУ и родителями воспитанников с целью профилактики речевых 

нарушений и выбора методов и технологий коррекционной помощи детям. 

        Учитель-логопед проводит обследование детей групп общеразвивающей 
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направленности, выявляет детей с нарушением речи, направляет на ПМПК, проводит 

консультации для родителей, осуществляет логопедический контроль. 
        Развивающая среда в группах организована в соответствии с образовательной 

программой ДОУ и современными требованиями, соответствует возрасту, безопасна, 

позволяет ребенку проявить инициативу, активность. Педагоги разумно и рационально 

использовали все пространства групповых комнат, спален, помещений для раздевания. 

          Каждый ребенок может найти занятие в соответствии со своими интересами. Детям 

предоставлено право преобразовывать среду с учётом своих потребностей и интересов. 

          В группах созданы развивающие центры: сюжетных игр, мастерские, изостудии, 

театральные, речевые и др. Для развития детской компетентности активно используется 

центр природы, позволяющий формировать биологические представления о жизни 

растений, развивать практические умения и навыки по уходу за растениями. 

         Выполнение программ воспитания и обучения ведется также в специально 

оборудованных кабинетах и залах: музыкальный зал; физкультурный и тренажерный 

залы; кабинет учителя-логопеда; сенсорная комната. Взаимодействие воспитателей и 

специалистов координируется и регулируется созданной системой единого 

образовательного пространства, что позволяет достигать качества результатов. 

 

2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

воспитанников в процессе реализации Программы 

воспитания 

 

В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения 

социальной ситуации развития ребенка работа с родителями (законными 

представителями) детей дошкольного возраста строится на принципах ценностного 

единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения МОУ Центра 

развития ребенка № 5. 

Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников 

образовательных отношений составляет основу уклада МОУ Центра развития ребенка № 

5, в котором строится воспитательная работа. 

    Задача повышения психологической и педагогической информированности 

родителей тесно связана с формированием адекватной родительской позиции. Поэтому 

воспитательная работа с детьми дошкольного возраста может быть эффективной только 

при участии и активной включенности родителей. Их помощь, доверие, внимание к 

педагогам во многом определяют успех и результативность в совместной работе детского 

сада и семьи в воспитании ребенка. 

             Одним из важных условий реализации программы является совместное с 

родителями воспитание и развитие дошкольников, вовлечение родителей в 

воспитательный процесс дошкольного учреждения. 

Взаимодействие МОУ Центра развития ребенка № 5 с семьей осуществляется в 

соответствии со следующими принципами: целенаправленность, систематичность, 

плановость; дифференцированный подход к работе с родителями с учетом 

многоаспектной специфики каждой семьи; доброжелательность, открытость. 

Повышение педагогической культуры родителей осуществляется по следующим 

направлениям: изучение закономерностей развития ребенка, особенностей физического и 

психического развития на разных возрастных этапах; знакомство с современными 

системами семейного воспитания; пропаганда здорового образа жизни; содействие в 

приобщении детей к культурным и духовным ценностям. Исходя из этих направлений, 

осуществляется работа по взаимодействию с семьями дошкольников. 

В основу реализации работы с семьѐй заложены следующие принципы: 

 партнѐрство родителей и педагогов в воспитании детей; 

 единое понимание педагогами и родителями целей и задач воспитания; 

 помощь, уважение и доверие к ребѐнку со стороны педагогов и родителей; 
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 постоянный анализ процесса взаимодействия семьи и ДОУ, его промежуточных 

и конечных результатов. 

   Направления работы по взаимодействию с семьями воспитанников следующие: 

- защита прав ребѐнка в семье и детском саду; 

- воспитание, развитие и оздоровление детей; 

- детско-родительские отношения; 

- взаимоотношения детей со сверстниками и взрослыми; 

- коррекция нарушений в развитии детей; 

- подготовка детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе. 

Основными задачами, стоящими перед коллективом в работе с родителями, являются: 

-изучение семьи; 

-привлечение родителей к активному участию в деятельности ДОУ; 

-изучение семейного опыта воспитания и обучения детей; 

-просвещение родителей в области педагогики и детской психологии; 

-работа по повышению правовой и педагогической культуры родителей 

(консультации по вопросам воспитания, оздоровления дошкольников проводят 

квалифицированные специалисты: старший воспитатель, учитель-логопед, 

инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, воспитатели, 

медсестра). 

Модель взаимодействия педагогов с родителями: 

 

Направления Содержание Формы работы 

Педагогический 

мониторинг 

 Изучение своеобразия семей, 

особенностей семейного 

воспитания, педагогических 

проблем, которые возникают в 

разных семьях, степени 

удовлетворѐнности родителей 

деятельностью ДОУ. 

 Выявление интересов и 

потребностей родителей, 

возможностей конкретного 

участия каждого родителя в 

педагогическом процессе 

детского сада. 

 Знакомство с семейными 
традициями. 

 Анкетирование родителей 

 Беседы с родителями 

 Беседы с детьми о семье 

 Наблюдение за общением 

родителей и детей 

Педагогическая 

поддержка 

 Оказание помощи родителям в 

понимании своих возможностей,  

как родителя и особенностей 

своего ребѐнка. 

 Популяризация лучшего 

семейного опыта воспитания и 

семейных традиций. 

 Сплочение родительского 

коллектива. 

 Беседы с родителями 

 Психолого-педагогические 

тренинги 

 Экскурсии по детскому саду 

(для вновь поступивших) 

 Дни открытых дверей 

 Показ открытых занятий 

 Родительские мастер- 

классы 

 Проведение совместных 

детско-родительских 

мероприятий, конкурсов 

 Маршруты выходного дня 

 Журналы 

 Буклеты 
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Педагогическое 

образование 

родителей 

 Развитие компетентности 

родителей в области педагогики и 
детской психологии. 

 Удовлетворение образовательных 

запросов родителей. 

 Темы для педагогического 

образования родителей 

определяются с учѐтом их 

потребностей (по результатам 
педагогического мониторинга). 

 Консультации 

 Дискуссии 

 Информация на сайте ДОУ 

 Круглые столы 

 Родительские собрания 

 Семинары 

 Показ и обсуждение 

видеоматериалов 

 Решение проблемных 

педагогических ситуаций 

 Выпуск газет, 

информационных листов 

плакатов для родителей 

Совместная 

деятельность 

педагогов и 

родителей 

 Развитие совместного общения 

взрослых и детей. 

 Сплочение родителей и 

педагогов. 

 Формирование позиции родителя 

как непосредственного участника 

образовательного процесса. 

 Участие родителей в работе 

Совета МОУ 

 Организация работы 

попечительского совета 

 Организация деятельности 

родительских комитетов 

 Проведение совместных 

праздников 

 Оформление совместных с 

детьми выставок 

 Совместные проекты 

 Семейные конкурсы 

 Совместные социально- 
значимые акции 

 Совместная трудовая 

деятельность 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел III. Организационный 

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 
 

Программа воспитания МОУ Центра развития ребенка № 5 реализуется через 

формирование социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательного процесса 

руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные 

для нее воспитательно значимые виды совместной деятельности. Уклад МОУ Центра 
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развития ребенка № 5 направлен на сохранение преемственности принципов 

воспитания  с уровня дошкольного образования на уровень начального общего 

образования: 

1) Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в 

том числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы 

и средства обучения. 

2) Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достиже нию целевых ориентиров Программы воспитания. 

3) Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания. 

4) Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в интересах 

которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, психологических, 

национальных и пр.). 

Условия реализации Программы воспитания (кадровые, материально-технические, 

психолого-педагогические, нормативные, организационно-методические и др.)  

интегрируются с соответствующими пунктами организационного раздела ООП МОУ 

Центра развития ребенка № 5. 

Уклад МОУ Центра развития ребенка № 5 задает и удерживает ценности 

воспитания    для всех участников образовательных отношений: руководителя, 

воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей 

(законных представителей), субъектов социокультурного окружения ДОУ. 

Уклад определяется   договором, устанавливает правила жизни и отношений в 

МОУ Центре развития ребенка № 5, нормы и традиции, психологический климат 

(атмосферу), безопасность, характер воспитательных процессов, способы 

взаимодействия между детьми и педагогами, педагогами и родителями, детьми друг с 

другом. Уклад включает в себя сетевое информационное пространство и нормы общения 

участников образовательных отношений в социальных сетях. 

Уклад МОУ Центра развития ребенка № 5 учитывает специфику и конкретные 

формы организации распорядка дневного, недельного, месячного, годового цикла жизни . 

Для реализации Программы воспитания уклад МОУ Центра развития ребенка № 5  

целенаправленно проектируется командой МОУ Центра развития ребенка № 5  и   

принимается всеми участниками образовательных отношений. 

Уклад и ребенок определяют особенности воспитывающей среды. Воспитывающая 

среда раскрывает заданные укладом ценностно-смысловые   ориентиры.   

Воспитывающая   среда   – это содержательная и динамическая характеристика уклада, 

которая определяет его особенности, степень его вариативности и уникальности. 

Воспитывающая среда МОУ Центра развития ребенка № 5 строится по трем линиям: 

 «от взрослого», который создает предметно-образную среду, способствующую 

воспитанию необходимых качеств; 

 «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой 

формируются нравственные, гражданские, эстетические и иные качества ребенка в ходе 

специально организованного педагогического взаимодействия ребенка и взрослого, 

обеспечивающего достижение поставленных воспитательных целей; 

 «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт 

деятельности, в особенности – игровой. 

 
3.2. Взаимодействия взрослого с детьми. События МОУ Центра развития ребенка 

№ 5. 

 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой 
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активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта 

переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность 

воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими 

людьми в значимой для него общности. Этот процесс происходит стихийно, но для 

того, чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым. 

Воспитательное событие – это   спроектированная взрослым образовательная 

ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и 

возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. 

Событием может быть не только  организованное мероприятие, но и спонтанно 

возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, 

индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые 

и подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы МОУ Центра развития ребенка № 5, 

группы, ситуацией развития конкретного ребенка. 

Проектирование событий в МОУ Центре развития ребенка № 5 возможно в 

следующих формах: 

 разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности 

(детско-взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, 

спортивные игры и др.); 

 проектирование   встреч,   общения   детей   со    старшими,    младшими,    

ровесниками, с взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик 

(искусство, литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций 

народов России; 

 создание    творческих     детско-взрослых     проектов     (празднование     Дня     

Победы с приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей из 

соседнего детского сада и т. д.). 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это 

поможет каждому педагогу создать тематический творческий проект в своей группе и 

спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. 

 

Календарь образовательных событий МОУ Центра развития ребенка № 5 

 

Образовательное событие Группы 
Младшая Средняя Старшая Подготовительная 

01.09. День знаний    + 

01.09 Всероссийский 

открытый урок 

«ОБЖ» (подготовка 

детей к действиям в 

условиях различного 

рода чрезвычайных 

ситуаций) 

+ + + + 

03.09 День солидарности в 

борьбе с терроризмом 

+ + + + 

08.09 Международный день 

распространения 

грамотности 

  + + 

25.09 Неделя безопасности 

дорожного движения 

+ + + + 
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26.09 Международный день 

глухих 

  + + 

27.09. День работника 

дошкольного 

образования 

+ + + + 

05.10 Международный день 

учителя 

+ + + + 

15.10 Всемирный день 

математики 

 + + + 

25.10 Международный день 

школьных библиотек 

(четвертый 

понедельник октября) 

  + + 

04.11 День народного 

единства 

+ + + + 

16.11 Международный день 

толерантности 

  + + 

26.11 День матери в России + + + + 

03.12 Международный день 

инвалидов 

  + + 

05.12 День добровольца 

(волонтера) 

  + + 

09.12 День Героев 

Отечества 

  + + 

10.12 Единый урок «Права 

человека» 

+ + + + 

12.12 День Конституции 

Российской 

Федерации 

  + + 

08.02 День Российской 

науки 

  + + 

      

21.02 Международный день 

родного языка  

 + + + 

23.02 День защитника 

Отечества  

 + + + 

08.03 Международный 

женский день 

+ + + + 

21.03  Всероссийская неделя 

музыки для детей и 

юношества 

+ + + + 

12.04 День космонавтики + + + + 

30.04  Всероссийский 

открытый урок 

«ОБЖ» (день 

пожарной охраны) 

+ + + + 

09.05 День Победы 

советского народа в 

Великой 

Отечественной войне 

1941 – 1945 годов 

+ + + + 

15.05 Международный день 

семьи 

+ + + + 
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22.05 День 

государственного 

флага Российской 

Федерации 

+ + + + 

24.05 День славянской 

письменности и 

культуры 

  + + 

01.06 Международный день 

защиты детей 

+ + + + 

06.06 День русского языка – 

Пушкинский день 

России 

+ + + + 

12.06 День России + + + + 

22.06 День памяти и скорби 

– день начала Великой 

Отечественной войны 

+ + + + 

 

08.07. День семьи + + + + 

28.07 День Крещения Руси    + 

 

Традиции МОУ Центра развития ребенка № 5 

 Новоселье группы (в начале каждого учебного года); 

 День именинника; 

 День дошкольного работника (поздравление воспитанниками работников ДОУ); 

 Встречи с интересными людьми (организация встреч с людьми разных 

профессий, расширение коммуникативных навыков воспитанников); 

 Коллекционирование (собирание различных коллекций для мини-музеев групп); 

 Подарки своими руками (изготовление подарков детьми для своих родных к 

различным календарным праздникам); 

 Участие групп в коллективных мероприятиях (озеленение территории ДОУ, 

изготовление снежных построек для зимних забав на территории ДОУ). 

 

 

3.3. Организация предметно-пространственной среды 
 

Предметно-пространственная среда (далее – ППС) отражает федеральную, 

региональную специфику, а также специфику МОУ Центра развития ребенка № 5 и 

включает: 

 оформление помещений; 

 оборудование; 

 игрушки. 

ППС отражает ценности, на которых строится программа воспитания, 

способствует их принятию и раскрытию ребенком. 

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации. 

Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится МОУ Центр развития 

ребенка № 5. 

Среда экологичная, природосообразная и безопасная. 

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной 

деятельности. 

Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей. 
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Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирует научную картину мира. 

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает 

ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников, 

героев труда, представителей профессий и пр.) Результаты труда ребенка могут быть 

отражены и сохранены в среде. 

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает 

смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 

Среда предоставляет ребенку  возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями региональной культурной традиции. Вся среда дошкольной 

организации должна быть гармоничной и эстетически привлекательной. 

При выборе материалов и игрушек для ППС МОУ Центр развития ребенка № 5 

ориентируется на продукцию отечественных и территориальных производителей. 

Игрушки, материалы и оборудование соответствуют возрастным задачам воспитания 

детей дошкольного возраста. 

Наполняемость развивающей предметно-пространственной среды МОУ Центра 

развития ребенка № 5 обеспечивает целостность воспитательного процесса в рамках 

реализации рабочей программы воспитания: 

 подбор художественной литературы; 

 подбор видео- и аудио материалов; 

 подбор наглядно-демонстрационного материала (картины,

 плакаты, тематические иллюстрации и т.п.); 

 наличие демонстрационных технических средств (экран, 

телевизор, ноутбук, колонки и т.п.); 

 подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты  

для сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр); 

 подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности 

(самообслуживание, бытовой труд, ручной труд). 

Материально-техническое оснащение развивающей предметно- пространственной 

среды изменяется и дополняется в соответствии с возрастом воспитанников и 

календарным планом воспитательной работы МОУ Центра развития ребенка № 5на 

текущий учебный год.   

 
3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 

Повышение качества дошкольного образования находится в прямой зависимости 

от кадров. В современных условиях реформирования образования радикально меняется 

статус педагога, его воспитательные функции, соответственно меняются требования к его 

профессионально-педагогической компетентности, к уровню его профессионализма. 

   Сегодня востребован педагог творческий, компетентный, способный к развитию 

умений мобилизовать свой личностный потенциал в современной системе воспитания 

дошкольника.   

   При реализации программы необходимо видеть результаты, анализировать, что 

получается, а что нет и почему, а для этого необходима дополнительная подготовка 

педагогов и это одна из задач, над которой необходимо работать. Работа по повышению 

профессионального мастерства педагогических кадров будет осуществляться через 

организацию методической работы в ДОУ, наставничество, через участие в методических 

объединениях, обучение на курсах повышения квалификации и участие в конкурсах 

профессионального мастерства, а также профессиональное общение на онлайн-

площадках, обмен опытом. 
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Наименование 

должности  

  

Функционал, связанный 

с организацией и реализацией воспитательного процесса 

Заведующий   Разрабатывает и утверждает в пределах своих полномочий 

нормативно- правовые акты, необходимые для реализации 

программы. 

Утверждает перечень мероприятий по кадровому, материально-

техническому и программно-методическому обеспечению 

программы на очередной финансовый год. 

Планирует затраты по программным мероприятиям. 

Утверждает механизм управления Программой. 

Несет ответственность за качественную реализацию программы. 

Обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на 

ее реализацию. 

Организует информационное сопровождение программы и контроль 

хода реализации программных мероприятий. 

Осуществляет координацию деятельности исполнителей по 

реализации программных мероприятий. 

Определяет круг полномочий и распределение должностных 

обязанностей работников по реализации программы.  

Организует работу с родителями по вопросам воспитания детей в 

семье.  

Взаимодействует с органами и учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений.  

Разрабатывает нормативно-распорядительную документацию, 

регламентирующую профилактическую работу с семьей.  

Контролирует качество профилактической работы с семьей. 

Старший 

воспитатель 

Организует работу коллектива по реализации программы. 

Осуществляет контроль реализации программы и ее 

результативности.  

Разрабатывает перечень целевых показателей для контроля хода 

реализации программы. 

Организует методическую работу по повышению профессиональной 

компетентности педагогических кадров.  

Организует проведение мониторинга качества воспитательной 

работы с обучающимися. Проводит мониторинг материально-

технического и программно-методического обеспечения 

воспитательного процесса.  

Оказывает методическую помощь участникам образовательного 

процесса. 

Организует совместную коллективную деятельность через 

организацию открытых мероприятий.  

Педагог-психолог Выявляет в ходе наблюдения поведенческие и личностные 

проблемы обучающихся, связанные с особенностями их развития. 

Проводит оценку показателей уровня и динамики развития 

обучающихся.  

Разрабатывает (совместно с другими специалистами) программы 

индивидуального развития ребенка. 

Осуществляет психолого-педагогического сопровождения 

талантливых детей, детей с ОВЗ, сирот и опекаемых, детей с 

этнокультурными особенностями. 

Воспитатель 

Инструктор по 

физической 

Реализует программу в процессе образовательной деятельности, в 

работе с обучающимися через реализацию воспитательных задач. 

Реализует программу в различных видах деятельности. 
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культуре 

Музыкальный 

руководитель 

Учитель-логопед 

Реализует современные формы и методы воспитательной работы, 

используя их во всех видах деятельности с обучающимися. 

Ставит воспитательные цели, способствующие развитию 

обучающихся. 

Определяет и принимает правила поведения обучающимися в 

соответствии с правилами внутреннего распорядка ДОО. 

Проектирует ситуации и события, развивающие эмоционально-

ценностную сферу обучающихся (культуру переживаний и 

ценностные ориентации)  

Создает атмосферу традиций в группе. 

Развивает у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, 

формирует гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира. 

Формирует у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни. 

Формирует толерантность и навыки поведения в изменяющейся 

поликультурной среде. 

Оказывает консультативную помощь семье в решении вопросов 

воспитания ребенка. 

Строит воспитательную деятельность с учетом культурных различий 

детей, половозрастных и индивидуальных особенностей. 

Организует работу по выявлению одаренных детей.  

Организует работу в условиях инклюзивного образования (с детьми, 

имеющими проблемы в развитии, дети с ограниченными 

возможностями здоровья).  

Организует работу с детьми, попавшими в трудные жизненные 

ситуации, детьми-мигрантами, детьми-сиротами. (опекаемые дети, 

дети из социально неблагополучных семей и др.) 

Помощник 

вопитателя 

Работает под руководством и в тесном контакте с воспитателем 

группы. 

Готовит групповое помещение к приёму детей, создаёт уютную 

обстановку. 

Под руководством воспитателя участвует в организации 

воспитательно – образовательной работы во всех режимных 

процессах. 

Наблюдает за самостоятельной деятельностью обучающихся, по 

мере необходимости участвует в руководстве игровой, трудовой, 

самостоятельной деятельностью обучающихся. 

Участвует в подготовке и организации занятий, развлечений; 

Формирует у обучающихся культурно – гигиенические навыки, 

самостоятельность. 

Принимает участие в оздоровительных и закаливающих 

мероприятий, которые направлены на укрепление здоровья 

обучающихся.  

Совместно с воспитателем и под его руководством регулирует 

двигательную активность обучающихся. 

Принимает участие в праздниках и развлечениях. 

 

3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

 

 Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020) «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2020).; 
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 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013 г. № 1155; 

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 

2024 года» (далее – Указ Президента РФ); 

 Концепция развития дополнительного образования детей в Российской 

Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 

04.09.2014 г. № 1726-р.; 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденной распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р; 

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» 

(2018 - 2025 годы), утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642; 

 Национальный проект «Образование», утвержденный президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24 декабря 2018 г. N 16.; 

 Федеральный закон от 31 июля 2020 года № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

 Устав МОУ Центра развития ребенка № 5; 

 Основная образовательная программа МОУ Центра развития ребенка № 5; 

 Примерная рабочая программа воспитания для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования, одобренная 

решением федерального учебно-методического  объединения по общему образования 

(протокол от «01» июля 2021 № 2/21). 

 

3.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых 

личностных результатов в работе с особыми категориями детей 

 
МОУ Центр развития ребенка № 5 готово принять любого ребенка независимо от 

его индивидуальных особенностей (психофизиологических, социальных, 

психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и др.) и обеспечить ему 

оптимальную социальную ситуацию развития. 

ППС строится как максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная 

воспитывающая среда ДОО обеспечивает возможность включения каждого ребенка в 

различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда 

обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого ребенка. 

Для воспитанников  формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями, 

воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном образовании   

развиваются   на   принципах заботы,   взаимоуважения и сотрудничества в совместной 

деятельности. 

Педагогическое проектирование совместной   деятельности в группах, в малых 

группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность 

каждого ребенка в социальной ситуации его развития 

Проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и общих дел с учетом 

специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка обеспечивает 

возможность участия каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный опыт, 
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развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная организация 

обеспечивает переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья и свободы в 

коллективе детей и взрослых. 

Основными условиями реализации Программы воспитания в МОУ Центре 

развития ребенка № 5, реализующих инклюзивное образование, являются: 

1) полноценное проживание   ребенком   всех этапов   детства   (младенческого, 

раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

2) построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъектом 

воспитания; 

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской 

деятельности; 

5) активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию ребенка. 

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях МОУ Центра развития ребенка № 5  

являются: 

1) формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических,   интеллектуальных,    физических   качеств,    

инициативности,   самостоятельности и ответственности; 

2) формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

3) обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с 

особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической 

компетентности родителей; 

4) обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими в целях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

5) расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и 

представлений об окружающем мире; 

6) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ; 

7) охрана и   укрепление   физического   и психического   здоровья   детей, в   том 

числе их эмоционального благополучия; 

8) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

 
3.7. Примерный календарный план воспитательной работы 

 

На основе рабочей программы воспитания МОУ Центр развития ребенка № 5 

разработал примерный календарный план воспитательной работы. 

Примерный план воспитательной работы строится на основе базовых

 ценностей по следующим этапам: 

 погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах (чтение, 

просмотр, экскурсии и пр.); 

 разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие 

продукты; 

 организация события, которое формирует ценности. 

Данная последовательность является циклом, который при необходимости может 

повторяться в расширенном, углубленном и соответствующем возрасту варианте 
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неограниченное количество раз. 

Данный цикл является примерным. На практике цикл может начинаться с яркого 

события, после которого будет развертываться погружение и приобщение к 

культурному содержанию на основе ценности. 

События, формы и методы работы по решению воспитательных задач могут быть 

интегративными. 

Каждый воспитатель разрабатывает конкретные формы реализации 

воспитательного цикла. В ходе разработки должны быть определены цель и алгоритм 

действия взрослых, а также задачи и виды деятельности детей в каждой из форм работы. 

В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую диагностику на 

основе наблюдения за поведением детей. В фокусе педагогической диагностики 

находится понимание ребенком смысла конкретной ценности и ее проявление в его 

поведении. 

 

Мероприятия Возраст 

воспитанников 

Ориентировочное 

время 
проведения 

Ответственные 

Творческие выставки, конкурсы 

«В гостях у Золотой осени», 
выставка семейного 

творчества 

3-7 лет Сентябрь      Старший 
воспитатель 

Воспитатели 

«Зелѐный огонѐк», участие 
в смотре – конкурсе в 

рамках недели 
безопасности 

3-7 лет Сентябрь Старший 
воспитатель 
Воспитатели 

«Моя бабушка - 
мастерица», выставка 
творческих работ 

3-7 лет Октябрь Старший 
воспитатель 
Воспитатели 

«Лучший центр природы и 
экспериментирования», 

смотр-конкурс на уровне 

ДОУ 

3-7 лет Ноябрь Старший 
воспитатель 

Воспитатели 

«Мастерская Деда 
Мороза», конкурс 
новогоднего оформления 

групп, участков всех 

возрастных групп ДОУ 

3-7 лет Декабрь Старший 
воспитатель 
Воспитатели 

«Сюжетно - ролевые игры 
в ДОУ», смотр-конкурс на 

уровне ДОУ 

3-7 лет Февраль Старший 
воспитатель 
Воспитатели 

«Вперед к звездам!», 
выставка детского рисунка 

воспитанников ко Дню 

космонавтики (12 апреля) 

3-7 лет Апрель Старший 
воспитатель 
Воспитатели 

«День Победы», конкурс 
чтецов   среди 

воспитанников ДОУ 

4-7 лет Апрель Старший 
воспитатель 
Воспитатели 
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«Салют победы!», выставка 
посвящѐнная Дню Победы в 
ВОВ 

2-7 лет Май Старший 
воспитатель 
Воспитатели 

Родители 
Праздники, развлечения, утренники 

«Увлекательное 

путешествие в страну 

Знаний», развлечение для 
старших дошкольников, 

посвящѐнное 
Всероссийскому празднику 

«День знаний». 

5-7 лет Сентябрь Старший 
воспитатель 

Муз.руководитель  
Педагоги 

«Беслан...помним…», 

тематическое мероприятия 
ко дня солидарности в 

борьбе против терроризма 

4-7 лет Сентябрь Музыкальный 
руководитель, 

педагоги 

«Волшебница осень», 

развлечение для детей 

4-7 лет Сентябрь Старший 
воспитатель 

Педагоги 

«Бабушка рядышком с 

дедушкой» - праздничное 
мероприятие, посвящѐнное 

международному Дню 
пожилого человека 

4-7 лет Октябрь Музыкальный 
руководитель, 

педагоги 

«Для Вас МАМЫ…», 
праздничные мероприятия 
ко Дню матери 

3-7 лет Ноябрь Музыкальный 

руководитель, 

педагоги 

«Здравствуй, здравствуй, 
Новый год!», новогодние 
утренники для всех 

воспитанников ДОУ 

2 - 7 лет Декабрь Музыкальный 
руководитель, 

педагоги 

Литературная гостиная 

«Хрустальная зимушка» 

для воспитанников старшего 
дошкольного возраста, 
совместное мероприятие с 
Библиотекой  
 

5-7 лет Январь Старший 
воспитатель 

Педагоги 

«Зимние забавы» - 
мероприятие для семейных 
команд 

4-7 лет Январь Инструктор по 
физической 
культуре, 
Педагоги 

«Моя мама лучше всех!»- 
конкурсная программа для 

мам и воспитанников ДОУ, 

посвящѐнная Дню 8 Марта 

3-7 лет Март Старший 
воспитатель 

Педагоги 

«Пожарные-ребята 
отважные» мероприятия, 

посвященные Дню пожарной 

охраны (30 апреля) 

4-7 лет Апрель Старший 
воспитатель 

Педагоги 
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«Алло, мы ищем таланты!» 

- развлекательная программа 
для детей и родителей 

воспитанников, посвящѐнная 

Дню Семьи (15 мая) 

4-7 лет Май Старший 
воспитатель 

Педагоги 

«Я будущий 

первоклассник!». 

Экскурсия в МОУ Ш № 27 

5-7 лет Май Старший 
воспитатель 

Педагоги 

 «Принимаем с любовью, 
выпускаем с гордостью!», 
выпускной утренник 

6-7 лет Май Старший 
Воспитатель, 

музыкальный 

руководитель, 

Педагоги 

«Здравствуй, лето, красное, 

здравствуй, солнце ясное!» 

- развлекательное 
мероприятие, посвященное 

Дню защиты детей 

4-7 лет Июнь Музыкальный 
руководитель, 

Педагоги 

«Путешествие Азбуки по 
России» - познавательно- 

игровое развлечение 

4-7 лет Июнь Музыкальный 
руководитель, 

Педагоги 

«День Нептуна» - 
развлекательное 
мероприятие 

4-7 лет Июнь Инструктор по 
физической 
культуре, 
Педагоги 

«Школа пожарных наук» - 
итоговое занятие по 
пожарной безопасности. 

3-7 лет Август Старший 
воспитатель 

Педагоги 

Фольклорные мероприятия 

«Рождественские встречи у 
ѐлки» (игры, хороводы у 

Новогодней ѐлки – 

развлечение для 

дошкольников)   

6-7 лет Январь Музыкальный 
руководитель, 

Педагоги 

«Широкая Масленица» 
развлекательное 

мероприятие 

 

4-7 лет Март Музыкальный 
руководитель, 

Педагоги 

«День птиц» - 
праздничное мероприятие, 
совместно с социальными 

партнѐрами 

4-7 лет Апрель Старший 
воспитатель 

Музыкальный 
руководитель, 

Педагоги 

Спортивные мероприятия 

«Неделя здоровья в ДОУ», 

мероприятия в рамках 
недели культурного 

формирования ЗОЖ 

5-7 лет Октябрь Старший 
воспитатель 

,Инструктор по 
физической 
культуре, 
Педагоги 
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«Будем Родине служить!», 

спортивные состязания для 
старших и 
подготовительных групп 

ДОУ совместно с папами 

4-7 лет Февраль Инструктор по 
физической 
культуре, 
Педагоги 

«Мы за ЗОЖ!», спортивно - 
развлекательное 
мероприятие, посвящѐнное 

Всемирному Дню здоровья(7 

апреля) 

3-7 лет Апрель Инструктор по 
физической 
культуре, 
Педагоги 

«Под российским нашим 

флагом – мы огромная 

семья!» - музыкально- 

спортивное праздничное 

мероприятие. 

4-7 лет Июнь Старший 
воспитатель 

Инструктор по 
физической 
культуре, 

музыкальны 
руководитель 

Педагоги 

«Здоровейки» - спортивно- 
развлекательное 
мероприятие 

4-7 лет Июнь Инструктор по 
физической 

культуре 
 

«Папа, мама, я - дружная 
семья» - музыкально- 
спортивный досуг 

4-7 лет Июль Инструктор по 
физической 
культуре, 
Педагоги 

«Калейдоскоп профессий» - 
спортивно - познавательное 
развлечение 

4-7 лет Июль Инструктор по 
физической 
культуре, 
Педагоги 

«Путешествие в шахматное 

королевство» - 

физкультурно-спортивный 
досуг 

4-7 лет Июль Инструктор по 
физической 
культуре, 
Педагоги 

«День дружбы» - 

музыкально-спортивное 
мероприятие 

4-7 лет Июль Инструктор по 
физической 
культуре, 

музыкальны 
руководитель 

Педагоги 

«Путешествие в страну 
Безопасности» - спортивно - 

познавательный квест 

4-7 лет Август Старший 
воспитатель 

Инструктор по 
физической 
культуре, 
Педагоги 

«Ловкие, сильные, 
умелые» - спортивно-

развлекательное 
мероприятие 

4-7 лет Август Инструктор по 
физической 
культуре, 
Педагоги 

Проектная деятельность 

Проект 

«Как мы весело живем в 

детском садике своем!» 

3-7 лет Сентябрь Старший 
воспитатель 
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    Педагоги 

Семейный проект 

«Маршрут выходного 

дня» 

5-7 лет Октябрь Старший 
воспитатель 

Педагоги 

Проект «Дружба народов» 

(народы Поволжья) 

 

3-7 лет Ноябрь Старший 
воспитатель 

Педагоги 

Проект «Удивительный 

мир профессий» 

4-7 лет 
 

Декабрь Старший 
воспитатель 

Педагоги 

Проект «С чего 

начинается Родина?» 

4-7 лет Январь Старший 
воспитатель 

Педагоги 

Проект «Народные 
праздники» (народная 

игрушка, народные 
промыслы) 

6-7 лет Февраль Старший 
воспитатель 

Педагоги 

Проект «Спортивная 

семья» 

4-7 лет 
 

Март Старший 
воспитатель 

Педагоги 
Инструктор по 

физической 
культуре 

Проект «Мир спорта» 4-7 лет 
 

Апрель - май Старший 
воспитатель 

Педагоги 
Инструктор по 

физической 
культуре 

Проект «Сбережем планету 

вместе!» 

 

3-7 лет Июнь Старший 
воспитатель 

Педагоги 

Проект «Волшебство 

кукольного театра» 

5-7 лет Июль Старший 
воспитатель 

Педагоги 

Проект «Знай и люби свой 

край!» 

 

3-7 лет  
Август 

Старший 
воспитатель 

Педагоги 
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Основные понятия, используемые в Программе 

 
Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности,   создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

Образовательная    ситуация     –     точка     пересечения     образовательного     процесса 

и педагогической деятельности: каждому типу образовательной ситуации соответствуют свои 

программы действий ребенка и взрослого, проявляющиеся в той или иной позиции. 

Образовательная ситуация соотносима с ситуацией развития. Воспитательные события 

являются разновидностью образовательных ситуаций. 

Образовательная среда – социокультурное содержание образования, объединяет в себе 

цели и смыслы воспитания, обучения и развития детей в конкретной социокультурной ситуации, 

определяет состав становящихся способностей и качеств. Потенциал образовательной среды 

для решения целей воспитания личности позволяет говорить о воспитывающей среде. 

Общность – устойчивая система связей и отношений между людьми, имеющая единые 

ценностно-смысловые основания и конкретные целевые ориентиры. Общность – это качественная 

характеристика любого объединения людей, определяющая степень их единства и совместности 

(детско-взрослая, детская, профессиональная, профессионально-родительская). 

Портрет   ребенка    –    это    совокупность    характеристик    личностных    результатов 

и достижений ребенка на определенном возрастном этапе. 

Социокультурные ценности – основные жизненные смыслы, определяющие отношение 

человека к окружающей действительности и детерминирующие основные модели социального 

поведения, которыми руководствуется человек в повседневной жизни и деятельности. 

Субъектность – социальный, деятельно-преобразующий способ жизни человека. 

Субъектность впервые появляется в конце дошкольного детства как способность ребенка 

к   инициативе    в    игре,    познании,    коммуникации,    продуктивных    видах    деятельности, 

как    способность    совершать    нравственный    поступок,    размышлять    о     своих    действиях 

и их последствиях. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся 

на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ОО, задающий культуру 

поведения   сообществ,    описывающий    предметно-пространственную    среду,    деятельность 

и социокультурный контекст. 
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